Kutatast végeztettiink, melyben azt vizsgaltdk, hogy a HTV Média Iskolaban koézépfoku
mozgoképgyarto-videdmiisor készitd oklevelet szerzett hallgatok miként boldogulnak a
munka vilagaban. Elhelyezkedési, tovabblépési esélyeiket hogyan befolyasolta/befolyasolja a
tanfolyamon megszerzett, illetve a gyakorlatok soran elsajatitott ismeretanyag. A kérdéivet a 2000.
jalius 6. és 2008. augusztus 12. kozott oklevelet szerz6k toltotték ki.

Rovid kivonatban ko6zoljiik a legfontosabb eredményeket

»Jelenlegi munkaja megszerzésében illetve megtartasaban tudta-e alkalmazni a HTV
Média Iskolaban megszerzett ismereteit?”

A szakmai tertleten dolgozé egykori tanulok 40%-a az iskola elvégzése utan helyezkedett el
jelenlegi ~ munkahelyén. Ok arra  a  kérdésre,  hogy:  ,Jelenlegi  munkija
megszerzésében/megtartasaiban tudta-e alkalmazni a HTV Média Iskoldban megszerzett
ismereteit?” mindannyian igennel valaszoltak. Elmondhatjuk tehat, hogy a szakmai tertleten
dolgozok 73%-a alkalmazni tudja a megszerzett ismereteit, 40%-a pedig ezen ismereteknek is
koszonheti, hogy el tudott helyezkedni szakmai terilleten. A tanfolyamot elvégzok, de nem a
szakmaban dolgozok 27%-a valaszolt ugy, hogy —annak ellenére, hogy egyéb teriileten végez
munkat- hasznositani tudja a megszerzett ismereteket.

Jelenlegi muntkdja megszerzésében/ megtartdsaban tudta-e alkalmazni a HI'V Média Iskoldban megszerzett ismereteit?
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Iskolai végzettség

A valaszadok jelentSs része (79%) kozépfoku végzettséggel rendelkezik. A tanfolyam befejezése
utan 3 f6 kezdett fels6foku tanulmanyokba. A jelenleg szakmai teriileten dolgozék 27%-a
rendelkezik diplomaval. Ebbél 3 televizional, 3 nyomtatott sajtonal, 2 médiareklam tertleten
dolgozik.
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»Mivel egésziilt ki a korabbi szakmai tapasztalata?”

A megkérdezettek 12%-anak volt korabbi szakmai tapasztalata. Arra a kérdésre, hogy : ,,Mivel
egészilt ki a korabbi szakmai tapasztalata?” a kovetkezé valaszok érkeztek:
,»Az addig szerzett részinformaciok és tudastoredékek koré felépilt egy szakmai alap”
,»A szakma egy 4j tertiletének alapjait sajatitotta el”
=, Televizios folyamatok és munkaszervezés valamint a professzionalis technikai eszkézok
megismerése ,,

Szakmai tapasztalat

Volt
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A megkérdezettek tanfolyam megkezdése elotti szakmai tapasztalata



Motivacio

A valaszokat 6t kategériaba lehetett besorolni a motivacié szempontjabol. A valaszadék 49 %-a
Uj ismeretek megszerzése miatt jelentkezett a tanfolyamra. Szakmai tapasztalat megszerzése,
illetve bovitése volt a célja 35%-nak. Az OK]J-s oklevél megszerzése miatt 31% kapcsolédott be
képzésbe. A televizidzas, a média iranti érdekl6dés 12%-ot motivalt, 9% latott munkalehet&séget
a televizional. A megkérdezettek 6%-a nem valaszolt a kérdésre.
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Viltoztak-e bizonyos egyéni és szakmai kompetenciai?

A valaszadoknak 1-5-0s skalan kellett jel6lnitik, hogy valtoztak-e bizonyos egyéni és szakmai
kompetenciaik, ahol az osztalyzatok értéke: 1=nem valtozott, 5=jelentésen valtozott. A szakmai
teriileten dolgozok a kreativitast, a kommunikaciés rugalmassagot , ¢és a konfliktusmegoldé
készséget emlitették az elsé harom helyen. Tehat a szakmai munka soran ezek voltak azok a
kompetenciak, amelyeket erésiteni tudtunk. Legkevésbé az oOnallésaguk , a logikus
gondolkodasuk, és a kompromisszumkészségik fejlédott az eredeti allapothoz képest.

Azok, akik nem szakmai terilleten dolgoznak jelentés valtozast tapasztaltak az 6nallosag , a
konfliktusmegold6 készség , a kompromisszumkészség teriletén. A kreativitds folyamatos
fejlesztése fontos célkitlzés a tanfolyam soran. Ahhoz, hogy a képzés ideje alatt elsajatitott
ismeretanyagot alkalmazni is tudja a hallgat6, elengedhetetlentil sziikséges tulajdonsag ( ha ugy
tetszik kompetencia) a kreativitas, hiszen szinte minden terilleten egyfajta muvészi kifejezd
tevékenység zajlik, ahol a produktumokat az el6allitd egyénisége, egyedisége kilonbozteti meg a
tobbit6l. Mig a késébb szakmai tertileten elhelyezkedé hallgatok kreativitasa jelentésen valtozott
a képzés soran, addig a szakman kivil dolgozok ezen kompetencija elmaradt a fejlédésben. Az
onallésag nem valtozott azoknal, akik a médiaban dolgoznak  (vélhetSen azért mert fejlett
szinten rendelkeztek ezzel a tulajdonsdggal, ami nagymértékben megkonnyiti az egyéni
el6remenetel sikerességét) viszont a leginkabb fejlesztett kompetenciaként jelolték a szakman
kiviliek.
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A gyakorlatok hasznossaga
1-t6l 4-ig kellett rangsorolni a médiaiskolaban t6ltott gyakorlatok tipusait. A négy

gyakorlattipusbdl az elsé helyre a csoportos gyakorlatokat rangsoroltak legtébben . A masodik
helyen az egyéni gyakorlatok szerepelnek , a harmadik a tarsakkal valé k6z6s munka ,az utolsénak
rangsorolt az 6nallé munka . A tanuldk valaszai alapjan tehat, a gyakorlati oktatasban leginkabb az
oktat6 jelenlétével végzett koz6s munka volt szamukra a leghasznosabb, legkevésbé hasznosnak
pedig az 6nalldéan elvégzendd feladatokat {télték.
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A gyakorlat tipusainak rangsoroldsa



»A képzés soran kialakitott személyes kapcsolatai segitik-e jelenlegi szakmai
munkajaban?”

Az arra a kérdésre adott valaszokat, hogy ,,A képzés soran kialakitott személyes kapcsolatai
segitik-e jelenlegi szakmai munkajaban?” a szakmai teriilleten dolgozok 37%-a valaszolt tgy, hogy
az oktatokkal és tarsakkal kialakitott kapcsolat egyarant segitségére van jelenlegi munkajaban.
A szakmai tertleten kiviil dolgozok 63%-a valaszolt Ggy, hogy nincs segitségére sem a tarsakkal,
sem az oktatokkal kialakitott kapcsolat. Ez abbdl ered, hogy olyan teriileten dolgoznak, ahol nem
tudnak igénybe venni szakmai segitséget, tanacsot. 17%-nak az egykori tarsaikkal, 5%-nak a volt
tanaraikkal, 15%-nak pedig mindkét csoporttal van kapcsolata, ezek a kapcsolatok jelenleg is
segitik.
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